MARCHES PUBLICS ET
JURIDIQUE

ormation

Appels d'Offre des Marchés Publics pour le
Manager

Programme de formation - Modalités pédagogique

PRE-REQUIS PUBLIC CONCERNE

e Une bonne compréhension du fonctionnement de e Professionnels du management,
I'entreprise et des notions de gestion administrative, de l'administration ou de la
ainsi qu’une expérience professionnelle dans le gestion d’entreprise souhaitant
management, les achats ou la gestion de projets. _ z

maitriser les procédures et

stratégies de réponse aux appels

OBJECTIFS d'offres des marchés publics.
e Comprendre le cadre général, les principes et la DUREE
réglementation des marchés publics.
e Maitriser les principales lois, directives et procédures e 2jours - 16 heures.
de passation.
e Analyser et interpréter les documents d'appel d'offres colT
conformément aux exigences légales.
e Rédiger un dossier de candidature et une réponse e Inter-Entreprises :
compléte & un appel d'offres.
e Déterminer une stratégie technique, financiére et e Intra-Entreprise :

organisationnelle adaptée d chaque appel d'offres.
e Maitriser les différentes étapes d'un marché public, de
la planification & I'exécution. EFFECTIF
e Assurer le suivi des contrats et la gestion des risques,

ey [} 1 H .
litiges et avenants. Minimum : 4 personnes.

e Maximum : 10 personnes.

EVALUATION ET VALIDATION MODALITES PEDAGOGIQUES
e Examen final écrit portant sur les concepts, la * Présentiel ou classe virtuelle :
réglementation et les étapes du marché public. pédagogie active et expositive.
e Etude de cas pratique : élaboration d’'une réponse a e Apports théoriques, échanges

un appel d'offre. interactifs et mises en pratique.

Nous mettons tout en ceuvre pour rendre accessible nos
formations aux personnes en situation de handicap.

< ’ Afin d'établir les modalités d'adaptation nécessaires,
merci de nous contacter en amont de toute inscription.
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Appels d'Offre des Marchés Publics pour le Manager ‘j S M A RT

Formation
PROGRAMME

1. Introduction aux marchés publics

6. Cas pratiques et études de cas

e Définition et enjeux des marchés publics e Analyse de situations réelles: appels d'offres
e Cadre réglementaire : Code de la dans le secteur de I'assurance.
commande publique e Discussion des bonnes pratiques.

e |es acteurs et leurs réles dans la

commande publique p o . p
o 7. Dematerialisation des procédures

e Utilisation des plateformes électroniques:
dématérialisation des échanges.
e |dentification des besoins et analyse du e Avantages et inconvénientsde la
cahier des charges déematérialisation.

e Les différentes procédures de passation
(ouverte, restreinte, négociée)

e Analyse des besoins du client et
compréhension des attentes

8. Evaluation finale

e Evaluation des concepts clés.
e Evaluation des connaissancesd travers un
3. Rédaction des offres examen écrit.

e Préparation des dossiers de candidature
(pieces administratives, références)

* Elaboration des propositions techniques et
financiéres

e Atelier pratique : conception d'une réponse
& un appel d'offre en groupe

4. Analyse des offres

e Critéres de sélection : prix, qualité, délais

e Fonctionnement et réle de la commission
d'appel d'offres

e Etude comparative de réponses a un appel
d'offre

5. Exécution des marchés

e Suivi et respect des engagements
contractuels

e Gestion des risques : litiges, avenants,
retards
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