MARCHES PUBLICS ET
JURIDIQUE

S

La demande de remunération complémentaire

dans un marché de MOE [ de PI

Programme de formation - Modalités pédagogique

PRE-REQUIS

e Connaissances de base en gestion de projets MOE/PI,
contrats et marchés, avec capacités d'analyse
financiere.

OBJECTIFS

e Repérer les circonstances d'une éventuelle
rémunération complémentaire

e Réunir et prouver les conditions de la demande de
rémunération

e Respecter le formalisme requis

e Prévenir et traiter & 'amiable les situations litigieuses

EVALUATION ET VALIDATION

e QCM d’évaluation noté en fin de session pour
validation des acquis.

C

SMART FORMATION

PUBLIC CONCERNE

e Toute personne susceptible de
répondre & la commande
publique.

DUREE

e ]jour — 7 heures.

colT

e Inter-Entreprises : [RIVA VR 1}
e Intra-Entreprise :

EFFECTIF

e Minimum : 4 personnes.
e Maximum : 10 personnes.

MODALITES PEDAGOGIQUES

e Présentiel ou classe virtuelle :
pédagogie active et expositive
(études de cas, cas illustrés)

e Echanges croisés. Logigramme.
Cas pratique. Etude de cas. Quizz

Nous mettons tout en ceuvre pour rendre accessible nos
formations aux personnes en situation de handicap.

Afin d'établir les modalités d'adaptation nécessaires,
merci de nous contacter en amont de toute inscription.
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La demande de rémunération complémentaire dans un marché " S M A RT

de MOE / de PI .
BRE gE Formation

PROGRAMME

1. Quiestla? 7. Cas pratiques de remunération

complémentaire

e Parcours, attentes
e Etudes de cas d'expéce

2. Les textes régissant la

rémunération et ses évolutions 8. Le formalisme de la DRC en

cours de marché

e lLes CCAG Pl et MOE

* Le Code de la Commande Publique e Les délais de la sollicitation
* La Jurisprudence e Lateneur de la demande
e les diverses suites données par le maitre

vz o d.
3.L'évolution du montant du SEMISgE

marché de travaux } :
9. La demande de paiement finale

e |es cas de rémunération des travaux

supplémentaires e Etablissement
e L'analogie et les conséquences sur le e Contestation
marché MOE
.. n N 10. Quiz final
4. Le principe dintangibilité de la

rémunération du MOE  Evaluation
e Correction

e L'engagement sur le respect des codts de
construction
e Les seuils de tolérance

5. Les cas d'exception

e L'étude du CCAP de la ville de Lyon
e La Jurisprudence Babel
e Larticle 15.3.5 du CCAG

6. Détail des conditions de

rémunération complémentaire

e Le cas des prix nouveaux
e les autres cas jurisprudentiels

SMART FORMATION

75 Rue des Saints-Péres, 75006 Paris | Tel : 06 30 8118 62 | www.smartformation.eu | w.sebastiao@groupe-smart.fr



