MARCHES PUBLICS ET

JURIDIQUE

Pratique du droit a titre accessoire - Module 1 +
Module 2

Programme de formation - Modalités pédagogique

PRE-REQUIS .

Q PUBLIC CONCERNE

e Avoir au minimum 10 années d’ expérience e Professionnels exercant leur
professionnelle dans le domaine de lI'ingénierie. activité dans le secteur «

e Avoir participé a des missions de maitrise d'ceuvre.
et/ou d'assistance & maitrise d’ouvrage.
e Connaitre les procédures des marchés publics et les

Ingénierie et Etudes Techniques »
relevant des codes NAF concernés

contrats. par I'arrété du 19 décembre 2000
modifié.
|
DUREE
e Répondre aux dispositions de I'arrété du ler décembre e 250 heures

2003 pour les activités exercées dans le secteur «

Ingénierie et Etudes Techniques ». 0 Al DEO U RE!

e Former des cadres supérieurs a la pratique de colT
conseils juridiques accessoires a leur activité
principale. e Inter-Entreprises : ISR RS 1)

e Maitriser les régles juridiques essentielles relatives aux

missions confiées a I'ingénierie (commande publique . _
. . - ’ o - 3l Nous consulter
urbanisme, environnement, construction, assurance) I EE RS
e Etre capable d’apporter un conseil pertinent sur les
montages contractuels. EFFECTIF

e Rédiger des actes et documents juridiques simples en
lien avec leurs missions,

e Capacité a apporter un conseil pertinent sur les
montages contractuel p p

* Maitriser les clauses contractuelles et les textes MODALITES PEDAGOGIQUES

essentiels applicables aux contrats privés et publics

e Minimum : 6 personnes.
e Maximum : 12 personnes.

e Présentiel ou classe virtuelle :

EVALUAT'ON ET VALIDATION pédagogie active et expositive.
e Support de cours ; Diffusion de
e En continu au travers d'études de cas, de travaux PowerPoint ; Etudes de cas ;
pratiques ou de QCM. Documents (textes juridiques,
arrétés, décrets, etc.) ; Débats,
3 JOURNEES PREVUES EN PRESENTIEL : échanges et retours d'expériences
avec les formateurs.

e Journée d'ouverture
e Journée & mi-parcours
e Journée de clbture

Nous mettons tout en ceuvre pour rendre accessible nos formations aux personnes

en situation de handicap.
‘ ) Afin d'établir les modalités d'adaptation nécessaires, merci de nous contacter en
amont de toute inscription.
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Formation

LA FORMATION

Un programme développé et co-construit avec Syntec Ingénierie.

Cette formation inédite a été spécialement
congue pour accompagner I'ensemble des
adhérents de la fédération et les entreprises
de la branche dans la mise en conformité
avec les exigences réglementaires.

\ SYNTEC 9 9

INGENIERIE A travers un programme opérationnel et

' adapté aux réalités du terrain, elle vise &
sécuriser les pratiques professionnelles tout
en renforgcant la maitrise du cadre juridique
applicable.

Voir le post Linkedin de la fédération Syntec Ingénierie

Financement par I'OPCO Atlas

Les saltariés du secteur Ingénierie amenés a réaliser des
Public prestations juridiques (rédaction d'actes et consultations juridiques
@ titre onéreux)

La pratique du droit & titre accessoire (PDTA)

La fermation a pour objectif de répondre aux exigences de la Lo
N“71-130 du 31 décembre 1971 et de l'arrété du 19 décembre 2000,
Thematiques éligibles madifie par l'arréte du ler decembre 2003 qui rendent obligateire
un agrément pour l'exercice des missions de maitrise d'ocauvre par
les professionnels de l'ingénierie et des Etudes Technigues relevant
de la Branche de lingénierie et du Conseil gui donnent des
consultations juridiques.

Organisme de formation habilité a date J S M A R T

Formation

Colt réel plafonné & 40€ HT/h dans la limite de 250h de
formation par stagiaire.
Financement (colt pédagegique)
Le financement est accessible pour les entreprises de toutes tailles
du secteur de lIngénierie

OPCO
A+ I a s Consulter le site de I'OPCO Atlas
L
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Pratique du droit & titre accessoire - Module 1 + Module 2 ‘ ; S M A RT

PROGRAMME

Formation

Bloc 1- Socle PDTA : Méthode, sources et posture (14 heures)

Compétences visées

A lissue du blog, le participant est capable de :

qualifier juridiguement une situation professionnelle,

identifier la norme applicable (loi, réglement, contrat, régle de I'art),
comprendre I'articulation entre normes et responsabilités,

adopter une posture de conseil sécurisée PDTA,

formaliser une note de consultation juridique dans les limites autorisées,
identifier les situations nécessitant une escalade vers un avocat ou un notaire.

Module 1.1 - Cadre lIégal de la PDTA, limites et responsabilités (2 heures)

Objectifs pédagogiques
e Comprendre le cadre juridique de la pratique du droit & titre accessoire,
e |dentifier les limites Iégales et déontologiques,
e Mesurer les risques en cas de dépassement.

Contenus
e Fondements juridiques de la PDTA (loi de 1971 et principes applicables),
e Définition du conseil juridique accessoire vs activité juridique principale,
e Distinction information juridique / conseil [ acte réservé,
e Responsabilités encourues :
o civiles,
o pénales,
o professionnelles,
e lllustrations par des situations rencontrées dans les métiers de I'ingénierie.

Méthodes pédagogiques
e Apports structurés,
e Echanges guidés avec les participants,
e Analyse de cas concrets.

Livrable
e Grille PDTA : ce que je peux faire [ ce que je ne fais pas [/ quand jescalade.

Evaluation
e QCM de positionnement.
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PROGRAMME

Formation

Module 1.2 — Sources du droit et hiérarchie des normes (6 heures)

Objectifs pédagogiques
e Savoir identifier la source du droit pertinente selon une situation donnée,
e Comprendre la hiérarchie des normes et ses conséquences pratiques,
e Résoudre des conflits de normes simples.

Contenus
e lLes différentes sources du droit :
o Constitution,
o traités,
o |ois,
o réglements,
o contrats,
e Lajurisprudence
e Hiérarchie des normes et pyramide de Kelsen,
e Nature juridique de la norme
o normes d’'ordre public,
o normes supplétives
e Le référentiel normatif spécifique aux travaux (régles de I'art / DTU [ normes et guides)
e Ftudes de cas appliquées aux projets (marchés, contrats, chantier).
Savoir lire une décision de justice Exemple : la jurisprudence « Babel » .

Méthodes pédagogiques
e Etudes de cas en sous-groupes,
e Mise en commun et correction collective.

Livrable
e Fiche réflexe « hiérarchie des normes appliquée ».

Evaluation
e QCM ciblé.

Module 1.3 — Organisation judiciaire et compétences (2 heures)

Objectifs pédagogiques
e Comprendre l'organisation des juridictions frangaises,
e Savoir orienter un litige vers la bonne juridiction,
e Eviter les erreurs de compétence.

Contenus

Distinction ordre judiciaire | ordre administratif,
e Compétences respectives,

¢ Notions de compétence matérielle et territoriale,
e Role du Tribunal des conflits,

e Impacts pratiques pour les professionnels PDTA.

Méthodes pédagogiques
e Apports structurés,
e Cas d'orientation de litiges,
e Echanges dirigés.

Livrable
e Schéma d'orientation juridictionnelle.

Evaluation
e QCM.
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PROGRAMME

Formation

Module 1.4 — Méthodologie de la note de consultation juridique (2 heures)

Objectifs pédagogiques
e Structurer une note de consultation PDTA,
e Adopter une rédaction prudente et tragable,
e Sécuriser la responsabilité du conseiller.

Contenus

e Structure type d’'une note de consultation :
o faits,
o qualification juridique,
o analyse,
o recommandation,
o limites et escalade,

e Formulations & privilégier [ a éviter,

e Référencement des sources.

Méthodes pédagogiques
e Démonstration commentée,
e Exercice d'écriture guidé.

Livrable
e Trame de note de consultation juridique PDTA.

Evaluation
e Evaluation formative (feedback).

Module 1.5 — Posture de conseil et tragabilité (2 heures)

Objectifs pédagogiques
e Adopter une posture professionnelle sécurisée,
e Assurer la tracabilité des conseils donnés,
e Prévenir les risques de mise en cause.

Contenus
e Posture du conseil PDTA :
o neutralité,
o prudence,
o proportionnalité,
e Tragabilité des échanges (écrits, mails, livrables),
e Gestion des demandes sensibles du client,
e Articulation avec les autres intervenants (avocat, notaire).

Méthodes pédagogiques
e Retours d'expérience,
e Mises en situation,

e Débrief collectif.

Livrable
e Check-list « posture & tragabilité PDTA ».
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PROGRAMME

Formation

Bloc 2 - Droit public, commande publique et contentieux (103 heures)

Compétences visées

A lissue du blog, le participant est capable de :

qualifier juridiguement une situation relevant de la commande publique,

identifier le régime juridique applicable (contrat public / droit administratif),

sécuriser la passation d’'un marché public,

accompagner I'exécution contractuelle (CCAG),

anticiper et structurer les situations de litige,

cadrer un précontentieux ou un contentieux sans se substituer & un avocat,

identifier les risques liés au droit de la concurrence et au droit pénal de la commande publique.

Module 2.1 — Passation des marchés publics & analyse des offres (25 heures)

Objectifs pédagogiques
e Sécuriser juridiquement la phase de passation,
e Produire une analyse des offres tragable et défendable,
e Réduire les risques contentieux en amont.

Contenus

Choix de la procédure et seuils,

Structure et lecture du DCE (RC, CCAP, CCTP, AE),
Définition des critéres et sous-critéres,

Pondération et méthodes de notation,

Gestion des questions/réponses,

Offres irréguliéres, inacceptables et inappropriées,
Offres anormalement basses,

Obligations de transparence et d’égalité de traitement.

Méthodes pédagogiques
e Apports + retours d’expérience,
e Ateliers de construction de grilles de notation,
e Mise en situation MOA [/ AMO [ MOE.

Livrables
e Tableau d’'analyse des offres et Check-list « passation sécurisée ».

Evaluation
e Ftude de cas notée.

SMART FORMATION

75 Rue des Saints-Péres, 75006 Paris | Tel: 06 30 8118 62 | www.smartformation.eu | w.sebastico@groupe-smart.fr



Pratique du droit & titre accessoire - Module 1 + Module 2 ‘ ; S M A RT

PROGRAMME

Formation

Module 2.2 — Sous-traitance, cotraitance et groupements (8 heures)

Objectifs pédagogiques
e Maitriser les regles applicables aux relations contractuelles multiples,
e Sécuriser I'exécution du marché,
e Prévenir les litiges liés aux intervenants.

Contenus

Définition et statut du sous-traitant,

Acceptation et agrément,

Acte spécial de sous-traitance,

Paiement direct,

Cotraitance conjointe | solidaire,

Groupements momentanés d'entreprises (GME),
Impacts sur délais, pénalités et responsabilités.

Méthodes pédagogiques
e Apports illustrés,
e Cas pratiques d'exécution.

Livrables
 Pack « sous-traitance & groupement » (check-list).

Evaluation
e QCMciblé.

Module 2.3 — CCAG Travaux & CCAG MOE - exécution approfondie (35 heures)

Objectifs pédagogiques
e Piloter I'exécution contractuelle d'un marché public,
e Gérer les aléas techniques, financiers et calendaires,
e Préparer et sécuriser les situations de réclamation.

Contenus

Ordres de service,

Délais contractuels et pénalités,
Modifications contractuelles et prix nouveau,
Avances, acomptes et révisions,
Sujétions imprévues,

OPR, réception et réserves,

DOE et obligations post-réception,
Garantie de parfait achévement,
Décompte général et définitif (DGD),
Régles de preuve et tragabilité.

Méthodes pédagogiques
e Apports structurés,
e Etude de cas fil rouge « chantier »,
e Ateliers de rédaction (OS, pré-DGD).

Livrables
e Trame DGD, Trame mémoire en réclamation,
e Chronologie contractuelle type.

Evaluation
e Cas pratique long noté.
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PROGRAMME

Formation

Module 2.4 — Contentieux de la commande publique (16 heures)

Objectifs pédagogiques
e Analyse des risques au stade de la passation
e Analyse des risques en phase exécution Préserver la responsabilité du MOE
e l'importance du devoir de conseil : illustrations jurisprudentielles
e |dentifier la voie de recours pertinente, Sécuriser la posture PDTA en situation litigieuse.

Contenus

Volet administratif

Accés aux documents administratifs (CADA),

Référé précontractuel et contractuel,

Recours « Tarn-et-Garonne »,

Contentieux indemnitaire de I'entreprise évincée,

Contentieux de I'exécution : décompte général, référé provision, expertise |
Modes alternatifs de reglement des litiges (CCIRA, médiation, tronsoctiong
Volet judiciaire

référés précontractuel et contractuel (passation) et indemnitaire (exécution)
Référé préventif

Expertise judiciaire

udiciaire,

I

Méthodes pédagogiques
e Apports structurés, Analyse de décisions, Cas pratiques de stratégie contentieuse.

Livrables
e Arbre de décision « précontentieux | contentieux | escalade ».

Evaluation
e Ftude de cas notée.

Module 2.5 — Droit de la concurrence appliqué & la commande publique (4 heures)

Objectifs pédagogiques

Définir les pratiques anticoncurentielles

Tenter de les identifier

Comment les faire sanctionner Identifier les risques concurrentiels,

Adopter des pratiques loyaleset conformes.[BV1]

[BV1]Ce module doit étre orienté vers le prestataire qui conseille son client dans la détection des
ententes et abus de position et non vers le prestataire/candidat

Contenus

Ententes et abus de position dominante,

Phases sensibles pendant la consultation (visites de site, négociation, etc).
Détection des pratiques en phase chantier

Obligation d'alerte

Contentieux (sanctions et indemnisation)

Méthodes pédagogiques
e Apports + cas pratiques.

Evaluation
e QCM.

SMART FORMATION

75 Rue des Saints-Péres, 75006 Paris | Tel: 06 30 8118 62 | www.smartformation.eu | w.sebastico@groupe-smart.fr



Pratique du droit & titre accessoire - Module 1 + Module 2 ‘ " S M A RT

PROGRAMME

Formation

Module 2.7— Le risque pénal (8 heures)

Objectifs pédagogiques
e Connaitre les infractions pénales en marchés publics
e Sécuriser ses actions selon les phases du chantier

Contenus
e Présentation des infractions
Le délit de favoritisme,
La prise illégale d'intérét,
La corruption,
Le trafic d’influence.
e Les atteintes d la probité
e Prévenir les poursuites
e Le signalement des délits

Méthodes pédagogiques
e Apports + cas pratiques.

Evaluation
e QCM.

Module 2.8 — Atelier réclamations, DGD & chiffrage (7 heures)

Objectifs pédagogiques
e Structurer une réclamation juridiquement recevable,
e Chiffrer une demande de maniére argumentée,
e Préparer une négociation amiable.

Contenus
e Structure d'un mémoire en réclamation,
e Chronologie et piéces justificatives,
e Méthodes de chiffrage,
e Articulation amiable | contentieux.

Méthodes pédagogiques
e Atelier fil rouge,
e Coaching collectif.

Livrables
e Mémoire en réclamation complet (cas pratique).

Evaluation
e Cas pratique noté.
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PROGRAMME

Formation

Bloc 3A - Droit des obligations et responsabilités (40 heures)

Compétences visées

A lissue du blog, le participant est capable de :

qualifier juridiguement une relation contractuelle,

identifier les obligations des parties,

analyser une situation d’inexécution,

comprendre les mécanismes de responsabilité contractuelle et délictuelle,
évaluer les risques juridiques associés d une décision ou une recommandation,
sécuriser sa posture PDTA face a une situation conflictuelle.

Module 3A.1 — Fondements du droit des obligations (10 heures)

Objectifs pédagogiques
e Comprendre la structure juridique d’'une obligation,
e |dentifier les sources des obligations,
e Maitriser le raisonnement contractuel de base.

Contenus

e Notion d'obligation,

e Sources des obligations:
o contrat,
o responsabilité civile,
o quasi-contrats,

e Conditions de validité du contrat :
o consentement,
o capacité,
o contenu licite et certain,

e Effet obligatoire du contrat,

e Articulation contrat / responsabilité.

Méthodes pédagogiques
e Apports structurés,
e lllustrations issues de projets réels,
e Exercices de qualification juridique.

Evaluation
e QCMciblé.
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PROGRAMME

Formation

Module 3A.2 — Responsabilité contractuelle et délictuelle (12 heures)

Objectifs pédagogiques
e Distinguer responsabilité contractuelle et délictuelle,
e Comprendre les conditions de mise en jeu de la responsabilité,
e |dentifier les risques juridiques.

Contenus
e Responsabilité contractuelle :
o inexécution,
o faute,
o préjudice,
o lien de causalité,
e Responsabilité délictuelle :
o faute,
o dommage,
o causalité,
e Responsabilité du fait d’autrui et des choses,
e Cumuls et exclusions de responsabilité,
e Cas d'application dans les projets d’ingénierie.

Méthodes pédagogiques
e Apports + schémas,
e Cas pratiques commentés.

Evaluation
e Ftude de cas courte.

Module 3A.3 — Inexécution du contrat et remédes juridiques (8 heures)

Objectifs pédagogiques
e |dentifier les situations d'inexécution,
e Connaitre les remeédes juridiques disponibles,
e Sécuriser les recommandations PDTA.

Contenus

Inexécution totale / partielle,
Mise en demeure,

Exception d’'inexécution,
Résolution et résiliation,
Réduction du prix,

Exécution forcée,
Dommages et intéréts,
Temporalité et stratégie.

Méthodes pédagogiques
* Apports illustrés,
e Etudes de cas progressives.

Livrable
e Tableau « inexécution [/ reméde [ risque ».
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Module 3A.4 — Clauses contractuelles sensibles & preuve (6 heures)

Objectifs pédagogiques
¢ |dentifier les clauses a risque,
e Comprendre les mécanismes de preuve,
e Sécuriser la posture de conseil.

Contenus

Clauses pénales,

Clauses limitatives ou exonératoires de responsabilité,
Clauses de délai et pénalités,

Clauses de résiliation,

Preuve en matiére contractuelle :

o écrits,

o échanges,

o tracabilité,

e Articulation preuve /[ responsabilité.

Méthodes pédagogiques
e Analyse de clauses types,
e Cas pratiques.

Evaluation
QCM ciblé.

Module 3A.5 — Cas pratiques transversaux & posture PDTA (4 heures)

Objectifs pédagogiques
e Mobiliser I'ensemble des acquis du bloc,
e Adopter une posture PDTA sécurisée en situation sensible,
e Préparer le lien avec les modules métiers.

Contenus
e Cas pratiques mélant:
o droit public / droit privé,
o responsabilité | inexécution,
e Analyse de demandes client sensibles,
e |dentification des limites PDTA et escalade.

Méthodes pédagogiques
e Mises en situation,
e Travail en sous-groupes,
e Débrief collectif.

Livrables
e Grille d’'analyse juridique PDTA (cas complexe).
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Bloc 3B - Contrats et construction (35 heures)

Compétences visées

A lissue du blog, le participant est capable de :

qualifier juridiguement un contrat de construction,

identifier les obligations et responsabilités des intervenants,

analyser les clauses sensibles propres aux métiers BET / MOE [ AMO,
prévenir les risques juridiques liés a I'exécution des contrats,

formuler des recommandations juridiques sécurisées dans le cadre PDTA,
savoir quand solliciter un avocat ou un expert spécialisé.

Module 3B.1 — Contrat d’entreprise & sous-traitance CLEUTED)

Objectifs pédagogiques
e Comprendre le régime juridique du contrat d’entreprise,
¢ |dentifier les responsabilités respectives des intervenants,
e Sécuriser les relations avec les sous-traitants.

Contenus

e Définition et qualification du contrat d’entreprise,

e Obligations du maitre d'ouvrage et de I'entrepreneur,
e Responsabilité contractuelle de I'entreprise,

e Sous-traitance:

o cadre juridique,

o responsabilités,

o relations contractuelles,
Articulation avec les assurances,
Cas pratiques issus de projets de construction.

Méthodes pédagogiques
e Apports illustrés,
e Etudes de cas commentées.

Evaluation
e Cas pratique court.
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Module 3B.2 — Contrat de maitrise d’ceuvre (8 heures)

Objectifs pédagogiques
e Maitriser les spécificités juridiques du contrat de maitrise d'ceuvre,
e |dentifier les obligations et responsabilités du maitre d’ceuvre,
e Sécuriser la posture de conseil aupres des clients.

Contenus

Définition et nature juridique du contrat de maitrise d'ceuvre,
Missions du maitre d’ceuvre (ESQ & AOR),

Obligations de moyens [ obligations de résultat,
Responsabilités du maitre d'ceuvre,

Coordination avec les autres intervenants,

Cas de mise en cause fréquents,

Limites PDTA dans 'accompagnement contractuel.

Méthodes pédagogiques
e Apports structurés,
e Analyse de contrats types,
e Cas pratiques.

Evaluation
e QCM ciblé.

Module 3B.3 — Marchés privés de travaux (NF P 03-001) (16 heures)

Objectifs pédagogiques
e Comprendre le cadre juridique des marchés privés de travaux,
e Lire et analyser un contrat type NF P 03-001,
e |dentifier les points de vigilance juridiques.

Contenus

Présentation de la norme NF P 03-00],

Structure et logique du contrat,

Délais, pénalités et modifications,

Réception des travaux et garanties,

Gestion des différends,

Comparaison avec les marchés publics (logique PDTA).

Méthodes pédagogiques
e |ecture commentée de la norme,
e Cas pratiques comparatifs.

Evaluation
e Ftude de cas.
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Module 3B.4 — Atelier contrats & mise en pratique / tutorat (3 heures)

Objectifs pédagogiques
e Mettre en pratique les acquis du bloc,
e Travailler sur des situations réelles ou reconstituées,
e Adapter les enseignements aux métiers exercés.

Contenus

Analyse de contrats apportés par les participants (si souhaité),
Identification des risques juridiques,

Formulation de recommandations PDTA,

Limites et escalade vers les conseils spécialisés.

Méthodes pédagogiques
o Atelier collaboratif,
e Coaching collectif,
e Possibilité de tutorat individualisé.

Livrables
e Grille d'analyse contractuelle PDTA,
e Fiche de recommandations.

Bloc 4 - Assurances, urbanisme et environnement (50 heures)

Compétences visées

A lissue du bloc, le participant est capable de :

identifier les risques juridiques majeurs,

sécuriser les projets en amont,

orienter efficacement le client,

dialoguer de maniére éclairée avec assureurs, avocats, notaires et administrations.
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Pratique du droit & titre accessoire - Module 1 + Module 2 " S M A RT

PROGRAMME

Formation

Module 4.1 - Assurances et garanties de I'acte de construire (12 heures)

Objectifs pédagogiques
e |dentifier les assurances obligatoires et facultatives,
e Comprendre le périmétre des garanties et exclusions,
e Anticiper les risques de non-assurabilité,
e Articuler responsabilité juridique et couverture assurantielle.

Contenus
e Principes généraux du droit des assurances appliqué a la construction,
e Assurance dommages-ouvrage :
o champ d'application,
o garanties,
o exclusions,
e Assurance responsabilité civile décennale :
o fondements,
o conditions de mise en jeu,
e Assurance responsabilité civile professionnelle,
e Responsabilités des différents intervenants :
o MO,
o MOE,
o BET,
o entreprises,
e Assurance des constructeurs non-réalisateurs,
e Sinistres:
o déclaration,
o expertise,
o darticulation avec le contentieux,
e Cas pratiques issus de projets réels.

Méthodes pédagogiques
e Apports structurés,
e Lecture commentée de polices d'assurance,
e Ftudes de cas (sinistres, refus de garantie).

Livrables
e Fiche réflexe « assurances & responsabilités »,
e Tableau de correspondance risque [ assurance [ alerte.

Evaluation
e Etude de cas appliquée.
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Pratique du droit & titre accessoire - Module 1 + Module 2 ‘, S M A RT

PROGRAMME

Formation

Module 4.2 - Droit de I'urbanisme appliqué aux projets (24 heures)

Objectifs pédagogiques

Lire et interpréter un PLU,

Identifier les régles applicables & un terrain/projet,
Anticiper les risques de refus ou de contentieu,
Accompagner le maitre d’'ouvrage dans une logique PDTA.

Contenus
e Principes généraux du droit de l'urbanisme,
e Hiérarchie des documents d’'urbanisme,
e Lecture méthodologique d'un PLU :
o zonage,
o réglement écrit,
o OAP,
e Autorisations d'urbanisme :
o permis de construire,
o permis d'aménager,
o déclarations préalables,
Régles d'implantation, de gabarit, de densité,
Servitudes d’'urbanisme,
Contentieux de l'urbanisme (principes, délais, acteurs),
Articulation urbanisme [ projet de construction.

Méthodes pédagogiques
e Apports illustrés,
e Travail pratique sur un PLU réel,
e Cas concrets de projets.

Livrables
e Grille de lecture d’'un PLU,
e Check-list « risques urbanistiques projet ».

Evaluation
e Cas pratique guidé.
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Pratique du droit & titre accessoire - Module 1 + Module 2 ‘ " S M A RT

PROGRAMME

Formation

Module 4.3 - Droit de I'urbanisme appliqué aux projets PDTA (6 heures)

Objectifs pédagogiques
e |dentifier les principales obligations environnementales,
e Anticiper les risques juridiques environnementaux,
e Orienter le client vers les bons interlocuteurs,
e Sécuriser la posture PDTA.

Contenus

Principes fondamentaux du droit de I'environnement : prévention, précaution, pollueur-payeur,
Evaluation environnementale des projets,

Etudes d'impact et procédures associées,

Espéces protégées et biodiversité,

ICPE et projets industriels,

Responsabilité environnementale,

Contentieux environnemental (logique générale),

Cas pratiques issus de projets d'ingénierie.

Méthodes pédagogiques
e Apports ciblés,
e Etudes de cas courts,
e Echanges d’expériences.

Livrables
e Fiche réflexe « environnement & projet ».

Evaluation
e QCMciblé.

Module 4.4 - Gestion des accidents sur le chantier (8 heures)

Objectifs pédagogiques
e Connaitre le réle de chaque intervenant
e Devoir de conseil et sécurisation de la posture

Contenus

Présentation des intervenants concernés (CSPS - MOE - MOA)
Les régles applicables

Plan de prévention des risques

La coactivité

Les vérifications et le devoir de conseil

Contentieux judiciare

Méthodes pédagogiques
e Apports ciblés,
e Etudes de cas courts,
e Echanges d’expériences.

Livrables
o Grille de vérification

Evaluation
e QCM ciblé.

Cléture (8 heures)

¢ Evaluation: Cas final, QCM.
¢ Retours et validation
¢ Livrable : Remise de diplédme
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